[bookmark: _Toc5011856]Разграничение прав доступа для сотрудников организации в Едином портале
В Едином портале, руководитель организации, а также сотрудник с правом доступа «Управлять правами доступа», в случае авторизации по ЭЦП, могут управлять правами доступа сотрудников своей организации. Для этого необходимо перейти в пункт меню «Сотрудники организации», расположенный в панели слева (см. Рисунок 1), в котором отображаются все зарегистрированные в Едином портале сотрудники организации.
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Для того, чтобы назначить сотруднику право доступа, необходимо напротив соответствующего права указать отметку (галочку) и, при необходимости, указать даты.
Примечание. В случае, если для права указываются даты - это означает то, что сотрудник будет обладать соответствующим правом только в указанный период.
Дополнительно, при назначении сотруднику прав доступа, указанных ниже, а также при изменении для них дат, необходимо заполнить поле «Основание изменения прав доступа» (см. Рисунок 2), прикрепив документ - основание в формате pdf:
Подписывать договорные документы.
Подписывать письма.
Подписывать и отправлять объект экспертизы.
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Для того, чтобы снять сотруднику право доступа, необходимо напротив соответствующего права убрать отметку (галочку).
Для того, чтобы просмотреть историю изменения прав доступа сотрудника, необходимо нажать на кнопку «История изменений» [image: ].
Описание предназначения прав доступа, указано в Таблица 1.
[bookmark: _Ref5015802]Описание предназначения прав доступа
	Право доступа
	Предназначение

	Управлять правами доступа
	При наличии данного права отображается пункт меню «Сотрудники организации», расположенный в панели слева (см. Рисунок 1).

Примечание. Данное право может назначать только руководитель организации

	Просматривать все проекты организации
	[bookmark: _GoBack]При наличии данного права, в пункте «Список проектов» (включая все его подпункты), отображаются проекты отправленные всеми сотрдуниками организации, иначе отображаются проекты отправленные только текущим сотрдуником.

Примечание. Данное право действует только в случае авторизации по ЭЦП

	Подписывать договорные документы
	При наличии данного права сотрудник имеет возможность подписывать и выдавать замечания по следующим документом во вкладке «Договорные и прочие документы»:
1. Акт выполненных работ (2 шт.: акт выполненных экспертных работ при расторжении договора и акт выполненных работ (оказанных услуг)).
2. Договор.
3. Дополнительное соглашение к договору.
4. Счет на оплату

	Подписывать письма
	При наличии данного права сотрудник имеет возможность подписывать и выдавать замечания по следующим документом во вкладке «Договорные и прочие документы»:
1. План мероприятий по охране окружающей среды.

А также, при наличии данного права сотрудник имеет возможность подписывать:
1. Ответ на письмо по комплектации.
2. Ответ на письмо с замечаниями

	Подписывать и отправлять объект экспертизы
	При наличии данного права сотрудник имеет возможность подписывать:
1. Ответ на письмо по комплектации.
2. Ответ на письмо с замечаниями.

А также, при наличии данного права сотрудник имеет возможность:
1. Подписание на итоговом шаге создания объекта экспертизы.
2. Подписание документов во вкладке «Перечень реквизитов исходных материалов» раздела «Документация».
2.1. Включая функционал выдачи замечаний в процессе проверки комплектности.
3. Подписание документов во вкладке «Состав предпроектной / проектной документации» раздела «Документация».
3.1. Включая функционал выдачи замечаний в процессе проверки комплектности.
4. Отправка заявки и ПСД.
5. Редактирование объекта экспертизы (в том случае, если он уже отправлен в РК)

	Заблокировать
	При наличии данного права, пользователь не сможет зайти \ авторизоваться в Единый портал
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